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KI som hjelp til a... Idégenerering

Trenger en kul tittel til fagdagen
Ove rS ette Her er noen forslag til en kul tittel for fagdagen:
1. "Al pa jobb: Smarte verktoy for karriereveiledning"
2. "Kunstig intelligens i arbeidshverdagen: Effektiv veiledning med smarte verktey"
3. "Veien videre: Utforsk Al for en smartere karriereveiledning”
4. "Al for veiledere: Frigjor tid og skap nye muligheter”

La ge d i S ku Sj 0 n S S p Q rS m é l 5. "Fremtidens veiledning med Ki: Nye verktey for en dynamisk hverdag"

6. "Fra idé til virkelighet: Hvordan K1 kan endre karriereveiledningen”

Tilpasse til malgruppe

Tilpass spersmélene fra karriereknappen Meg i kontekst til
ungdomsskoleelever. Bruk klarsprak. Kun ett sparsmal om 7. "KI pa kontoret: Kreative lgsninger for karriereveiledere”
gangen.

Alle disse legger vekt pa bdde mulighetene og relevansen av kunstig intelligens i

veiledningshverdagen.
Klart! Her er spgrsmalene fra "Meg i kontekst” tilpasset ungdomsskoleelever, ett spgrsmal

om gangen og med klarsprak:

1. Hva liker du & gjere pa fritiden?
2. Hva interesserer deg mest?

3. Hva er du flink til?

4. Hva vil du bli bedre pa?

Lage utkast til maler og
skjema

Skissere tidsplan
for fagliginnlegg

Fikse referat
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...veisgker

Ga Kl en personas, og vi hadde
«veiledningssamtale» om

studievalg.

Kan du na kritisk vurdere hvordan jeg gjorde det, ut ifra denne
veiviseren vi har. Trekk gjerne frem ting jeg gjorde bra, og ting jeg

kunne gjort bedre.

Veiviser for karriereveiledning pa chat og telefon
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Alvelige prablemsillingsr

Stopp! Veleder du inenfor

mandat?

Avhlaring om £

redmbaien

Kallegrstatte

...hjelp til refleksjon over egen praksis

Takk for at du delte veiviseren! Jeg skal bruke den til & vurdere hvordan du veiledet meg i rollespillet

basert pa retningslinjene. La oss se pa noen styrker og mulige forbedringer:

Ting du gjorde bra:

. Bruk av veiledningsmodellen: Du strukturerte samtalen veldig bra. Du startet med & lytte til
meg, stilte dpne sparsmal for & forstd min situasjon bedre, og hjalp meg med & sortere mine

tanker. Dette er i tréd med veiledningsmodellen som nevnes i veiviseren.

2. Aktivisering av veisgker: Du aktiverte meg ved & be meg reflektere over mine egne

prioriteringer og hva som var viktigst for meg. Du stilte spgrsméal som hjalp meg a utforske mine
valg og behov pé en mer selvstendig mate, noe som er anbefalt i veiviseren under "Aktiviser

veisgker."

3. Sette lenker i en kontekst og forklare verktey: Ved a anbefale Utdanning.no og forklare

hvordan jeg kan bruke den til & finne informasjon om jobbmuligheter, satte du en konkret
ressurs i kontekst. Dette var et veldig godt trekk, da du hjalp meg & finne verktgy som kan gjere

valget lettere.

Ting som kan forbedres:

1. Avklaring om tid: | veiviseren star det at man ber avklare tid i starten av samtalen. Dette kan
vaere en méate & styre forventningene bedre p3, slik at begge parter vet hvor mye tid man har til

radighet og hvordan man kan fokusere samtalen bedre.

2. Metakommunikasjon: Selv om du var god pé & lede samtalen, kunne du kanskje brukt mer

metakommunikasjon. Dette handler om & tydeliggjere strukturen for veiledningen, f.eks. ved a si
ting som: "Nd skal vi fokusere pd dette punktet," eller "Er det greit at vi gdr videre til neste
spersmdl?" Dette kan hjelpe meg med & forsta retningen i samtalen enda bedre.

3. Spilling av sprak: Du gjenspeilte mine behov bra, men det kan vaere nyttig a speile mitt sprak
enda mer direkte, som a bruke flere av mine egne ord og uttrykk. Det hjelper meg a fole at du

virkelig forstar meg, og det kan bidra til & skape mer tillit og klarhet.

4. Parafrasering: Du var god pa & oppsummere noen av tankene mine, men veiviseren anbefaler at

man bruker parafrasering mer aktivt for 4 sikre forstaelse. Ved & parafrasere oftere kunne du

hjulpet meg med a fgle meg enda mer hgrt og samtidig klargjort poengene mine.
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Kl skreddersyr Etikkort

* Etisk refleksjon og god etisk praksis bidrar til
profesjonalitet og kvalitet i karriereveiledning.

» Skreddersydde case og samtalestartere er mer
interessante og relevante a reflektere rundt.

» Kl effektiviserer utviklingen av innhold | verktgyet.
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* Bygger pa kvalitetsrammeverket, med flere faglige deler —
inkludert hele etikkomradet.

* Har brukt eksisterende Etikkort som eksempler.

Promptdesignet » Designet for & motvirke diskriminering, bade i sprék og
responslogikk.

* Optimalisert for sektorene dere jobber i, med relevant
begrepsbruk og kontekstforstaelse.

» Stgtter ulike perspektiv: karriereveileder, veisgker, leder,
koordinator osv.



< 01/01 >
Du kan lage to typer kort:

Etikkort stiller deg sparsmal som oppfordrer til
refleksjon om de etiske retningslinjene.

Med Situasjonskort kan du lage din egen case med
refleksjonsspersmal.

Alle kortstokker du skaper, lagres pa din profil. Du far
tilgang til dem under kortstokker i menyen.

< Lag etikkort > ( Lag situasjonskort >

Beskriv her...

D Bunke EE Liste
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EE Liste

Lag situasjonskort

For at situasjonskortet skal bli best
mulig, far du nd noen spgrsmal. Hvor
jobber du? Du kan velge blant
alternativene eller skrive inn et eget
svar.

[Oppf@lgingstjenestenj [Nav] [Karrieresenterj

[Ungdomsskolej [Videregéende skole] [szere utdanningj

[Tiltaksarrangzrj [Annet]

/

Beskriv her...




Noor, 55 ar, har mastergrad og solid
arbeidserfaring, men har gatt ledig i

virksomhetsnedleggelse. Du merker at
han er Frustrert og ofte sliten nar han
kommer til samtale, men han sier lite om
egne folelser. Du opplever et voksende

sgknader, men er usikker pa om det

Bunke

01/03

nesten to ar etter en

behov for a8 pushe ham mot flere

gagner prosessen.

oo .
oo Liste

endre navnet ved & klikke pa «Endre
kortstokk» under eller fra «<Kortstokker» i

menyen.

Nar du utforsker kortstokken, vil denne
chatten bli lukket. Du kan dpne dette
vinduet igjen og generere flere kort ved a
klikke pa Lag nye kort med KI fra
kortstokken.

Utforsk de nye kortene her

Endre kortstokk

[Lag flere lignende kortj [ Begynn pa nyttj [Annetj

-

Beskriv her...
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O Hvordan kan du stette Robin 1 a utforske flere

muligheter uten & redusere hans opplevelse av tap?

O Huvilken rolle spiller dine egne holdninger til

karakterer og prestasjon i mate med Robin?

Robin (15) sitter pa kontoret ditt, blikket
flakkende ned 1 gulvet. Han har lenge dromt

O Hvordan kan du balansere mellom realistiske rad

og det & inspirere hap?
om & komme inn pa byggfag, men karakterene

holder ikke. Kameratene hans har allerede fatt

plass der de vil. Robin sper hva som egentlig O Hvordan sikrer du at Robin foler seg sett og hert,

: " " 1 ine?
er vitsen, siden han foler at dera til drommene ikke bare vurdert ut fra karakterene sine®
allerede er stengt for han. Samtalen preges av

tung stemning og lav selvtillit.
Legg til HVA OM

Notater

Lag nye kort med KI

Bunke Liste



Lag situasjonskort (case)

Jobb sammen to og to. Tid 10 min

1. Logg inn
2. Lag situasjonskort

3. Diskuter to og to
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Ga til Etikkort

Lag kort med KiI

Lag ny kortstokk

https://kik.hkdir.no/etikkort
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