FOREBUDD TIL
VIDAREGAANDE OPPLZARING?

- KVA TRENG ELEVER SOM BEGYNNER
PA VIDAREGAANDE?

v/ Katrine Laland Mekki

Kompetansenettverk for Karriere
i Vestland

Solstrand 16.mars 2026
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Ferebudd til vidaregaande opplaring?

usikker
spent

gleder meg

D stresset

Kva treng elevar som begynner pa vidaregaande?



Agenda

-

Litt om kompetansenettverket for karriere i Vestland

\-
[

VAN

Er elevar forebudde nar dei begynner pa vidaregaande!

AN

\-
f

Korleis kan vi trygge elevar i overgangen fra
ungdomsskulen til vidaregaande opplaring?

-

Kva moter elevane nar dei begynner i vgo?

AN

.
/

Kva skulle vi nskje at elevane var enda meir ferebudde
pa?

AN

.
e

(&

Oppsummering og utfordring pa vegen




Kompetansenettverk karriere
3-drig prosjekt

MAL: Auke kompetansen pa karriere i
opplaeringa

* Likeverdige tiltak i Vestland
* Kvalitetsrammeverket
* Nettverksarbeid

Vestland
fylkeskommune




Kven er vi?

Jarle Flo — Sogndal vgs

Jorund Walset — Firda vgs

Katrine Loland Mekki — Sandsli vgs
Heidi Vimme — Kvinnherad vgs

Kari Anpash Klippen — Karriere Vestland
Geir Rydland — Leiarrepresentant / OPK

Vestland
fylkeskommune




Mandatet

Styrke radgjevarane sitt arbeid med det nye

kvalitetsrammeverket for karriere.

Vere ein fagleg ressurs for skulane og
avdelingsdirektor for OPK.

Hjelpe skulane med a arbeide systemretta med
karriere.

Hjelpe skulane til 4 fa lerarane til a dra
karriereleringa inn i faga.

Hjelpe skulane til a sja karriere og det
tverrfaglege temaet livsmeistring i samanheng.

Vestland
fylkeskommune



Kva gjer

“exe\EiNgi kop, kompetansenettverket!?
@

Leggije til rette for likeverdige tiltak i Vestland

Mal: Felles forstding av karriereomgrep og
kvalitetsrammeverket

Etablere og stotte lokale nettverk for radgivarar

Felles Teams-kanal

Kompetanseheving:
* Webinar
* Radgivarsamling
* Naringsreiser

Samarbeid med interne og eksterne aktorar

Vestland
fylkeskommune




Kva er viktig for a sikre overgangar?!

1. Tettare samarbeid pa tvers av niva

2. Raud trad i karriererettleiinga (8.-vgs)

* OECD peikar pa at tidleg og mangfaldig karriereutforsking heng saman med
betre overgangar
* Auke kompetanse om kvalitetsrammeverket og karriereomgrep — felles forstaing

3. Kompetanseheving og felles praksisarenaer: reduserer variasjon i kvalitet

4. Felles forstaing av karriereomgrepet = livslang lering

* Karriererettleiing — heile skulen sitt ansvar?

5. Delingskultur i Teams



Kven er elevane som begynner i vgo?

OECD-rapport (2025): Teenage career development in
Norway

o Fleire 15-aringar er usikre pa framtidige karriereval

o Sosial bakgrunn og hgge karriereambisjonar

o «Ambisjonsgap» = samanheng med lav sosial status +

Ulike skular — ulik grad av karrieremognad blant elevar

«Elevane er vane til 2 kunna byte ut alternativ dersom
dei ikkje er nogde»

Utdanningsvalsfaget — ei gavepakke?

Betydninga av karriererettleiing - enda viktigare



Kva moter elevane
som ny i vgs?

Takka «Ja» til skuleplass?
- Nokre plikter og forventningar

Vestland
fylkeskommune




Kva innstilling har
elevane som ny elev!?

* Varierer

* Har elevane kome inn pa fgrstevalet
sitt?

* «Kvifor sta i det nar ein kan byte?»

* Ulike strategiar nar ting blir
vanskelege...




Kva skulle vi gnske at elevane var betre ferebudde pa!?

* Felles omgrepsforstaing — kjennskap til
karriereknappane

* Er elevane bevisste personlege eigenskapar?
* Forebudd pa hogare krav og meir ansvar

* Karriereleringsaktivitetar pa tvers!?

usikker
spent
> | gleder meg
e stresset
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Korleis jobbar vi pa vgs for a trygge
nye elevar i overgangen?

Sandsli vgs — eit deme
* «Ny elev pa vgs» - gkt med radgivar
Kva inneber det a vere elev ved studiespesialiserande?
* Velkomstdagar og kick-off
* Dnskje om a gi elevane nokre verktgy pa vegen

* Meistring og motstand — «A sta i det




OPPGAVE TIL VG1-ELEVAR
| MAKKERGRUPPER

Kva utfordringar kjenner ein pa
som ny elev pa vidaregaande skule?




Refleksjon rundt borda... (Mentimeter)

® Kva trur de elevane er minst ferebudde pd nér dei begynner pé vgs?

Ansvaret

A forstéa fréveersreglar

Ansvar

Ansvar

Kravet til selvstendighet

Ansvaret som de mé ta selv

Sterre arbeidsmengde

Ansvar

Meir ansvar

Arbeidsmengde

Ansvar

Ansvar

Ansvar

Fréwvcersgrensa

Arbeidsmengde

@kt arbeidsmengde

Storre ansvar for alt”

Frihet

Ansvar

Ansvar

Mer ansvar

Frister

Mindre oppfielging frd kontokticerar

Foghge utfordringer

Arbeidsmengde og ansvar for egen laering

Hvor skal jeg finne info

Anszvar for egen loering

Sth tidlegare opp og lenger reiseveg

Krav til selvstendighet og fraveer.

Forpliktelser

Ansvar

Kaoraktersjokk (scerlig pd studie)

Meir ansvar foreigen laening

Ansvarog faglig

Mindre appfalgir

Ansvar for eiga o

Ansvar

Arbeidskrav

Krav til selvstenc

Foglig niwd og of

Opplevingo ov &

Stome fogleg udh

Hvilken loerer skal jeg snakke med

A staidet

Ansvar for & finne ut av ting selv

Frversgrensa

Storre krav til sjelvstende

Ta mer ansvar for & holde seg informert

Af: frister er absolutte. At det nd er du som elev som har
ansvaret. At mye av putene under armene som er skapk
gjennom ungdomsskolen forsvinner.

At dei mé ta ansvar for eiga lcering.

Mindre av personig og tett oppfelging og at =alt» ordner
seq fordi andre ordner det for de

Arbeidet som kreves

Ansvar

Ansvar

Konsekvenser av egne valg

Frawvcersgrensa

At de ikke biir s& tett fulgt opp. Krav til & veere mer
selvstendig. lkke far tusen sjonser.

A forholda seg tl mange nye klossekomeratar

Ansvoret A orienterer seg

At dei md ha oversikt over fog og leeringsplattformeri
sterre grod sjelv.

Fravcersgrensen

Ansvarog fravaersregler

Fravcersregler og selvstendighet

Ansvar



Refleksjon rundt borda...(Mentimeter)

#® Kvameiner de er viktigast for at elevar skal vere godt ferebudde til vidaregdande? a3 a2

A dei md giere jobben

Folge foget pd foget sine premisser!

Selvstendighet

Fraveer

God kamereveiledning og modenhet

Grunnskolepoeng, rebusthet, valgt riktig
utdanningsprogram

Hospitere pd vgs

Gode leringssirategier

Dzl md vera bevisste pd at det ervanlig & vera nerves,
utrygg, spent osv. ndr ein kjem i ei ny gruppe. Talo det..

Bedre karriereveiledning pd ungdomsskole

Robuste ungdommar

Ha hyst til & loere og utvikle seg

Utholdenhet

At de ikke biir fulgt sd tett opp

Ha gode lceringsstrategiar

At =8 longt de kan vite, har sott seq inni hwa de har sekt pd

Arbeid med overgangen

Stdi det

Kunne organisere og plankegge egen skolehverdag

God informasjon

Utholdenhet

Mestringstro og resiliens

De mé vite fva de hor valgt. Veere forberedt.

Selvstendighet

Loeringsstrategier og & forstd forventninger og krav

Resilliens

At de vet hva skogs plikter de har

At de kjenner utdonningssystemet og begrepens som

Besek pd WGS i ungdomsskulen

Forstd at stress er ein del av livet

Tenke lenger fram enn vgl. Tenke yrke, videne utdanning

Mer besek fro vgs-onsothe pd ungdomsskolen, som kan
arientens om hva som mater elevene pd vgs.

Fa besak av tidligere elever som deler erfamgar frd sinwgl

Bedre somarbeid mellom ungdomsskole og vgs

Leeringsstrategier og d forstd forventninger og krav

Hao arbeideivefoget pd ungdomeskulen pd vgs

Lite fréwvoer og uthald

Informasjon om forventninger

Ha foreldremete i 10kicsse pd noenoste wgs?

Roud trdd i foget utdanningsval. AL valet dei har tott er
godt bearbeida.

Mer hospitering pd vgs.

Forberedt pd en knekk i starten

Karmerekompetanse, bevisst forhold til valg og muligheter
Robusthet



3-3rig prosjekt: Inkluderande -

karriererettleiing o
Finansiert av HK-dir
bt o . . .
Fra fragmentering til helhetlig og samordnet Mal: utvikle ei heilskapleg og samordna
modell for karriereveiledning karriererettleiing og raud trad fra

ungdomsskulen til vgo.

Ungdomsskole g Videregaende skole

A | = ™ Pilotskuler
E|IEEI11 EHI- Z \ .Dgg i * Kvinnherad vgs, Husnes ungdomsskule,

i < ' @yatun ungdomsskule og Rosendal
- L]
V' e’ 4 e, | :
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ungdomsskule

* Sandsli vgs, Ytrebygda skole, Radalslien

Endring Tipasin skole, Storetveit skole
O (@@ CO (o ®)
Kontekst Stabilitet Motstand ristas B

Utvikle ein pilot med mal om at vgs og
ungdomskular i Vestland skal kunne ta i
bruk fra hausten 2027. Yestand



Oppsummering

Kva treng elevar som begynner pa vidaregaande!?

* Karrierekompetanse - Felles omgrepsforstaing — t.d. karriereknappane
* Forebudd pa krav og forventninga i vgs.
* Raud trad i karriererettleiinga (8.-vgs)

* At informasjon overfgrast fra ungdomsskule til vgs.

Vestland

! fylkeskommune



Ei utfordring pa vegen... ;

Tilpasning
O

Motstand

Klarer du a ta i bruk kvalitetsrammeverket og
karriereknappane i lgpet varen 2026, enten for forste

gong eller pa nye matar?

Twckzrs Flan* se,e,ds
Hm} wi” jrow

FOREVER

HK-dir (2024). Karriereknappene: https://hkdir.no/kvalitet-i-karriereveiledning/karrierekompetanse/karriereknappene



https://hkdir.no/kvalitet-i-karriereveiledning/karrierekompetanse/karriereknappene
https://hkdir.no/kvalitet-i-karriereveiledning/karrierekompetanse/karriereknappene
https://hkdir.no/kvalitet-i-karriereveiledning/karrierekompetanse/karriereknappene
https://hkdir.no/kvalitet-i-karriereveiledning/karrierekompetanse/karriereknappene
https://hkdir.no/kvalitet-i-karriereveiledning/karrierekompetanse/karriereknappene

Undersgking om radgjevarnettverk

Ta gjerne kontakt ved spgrsmal eller om du har innspel.

Heidi Vimme: heidi.sjursen.vimme@vlfk.no
Katrine Leland Mekki: katrine.loland@vlfk.no
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