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Ramme for den neste timen 

• Litt om elevers skoleerfaringer

• Positiv ungdomsutvikling – hva kan stimulere

• Tiltak

• Gruppediskusjon

• Plenumsinnspill



Helsevaner blant skoleelever (www.hbsc.org)

Landsrepresentativt utvalg av 11-, 13- og 15-åringer, 1983-2022



Trender i skoletrivsel



Trender i skolestress
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Diskusjonsspørsmål 

• Kjenner dere igjen disse utviklingstrekkene i egen 

skolehverdag? På hvilken måte?

• Hvordan tenker dere disse endringene kan ha 

betydning for skolevegring?



Hva sier utviklingstrekkene oss? 

• Både overgangen til ungdomsskole og 

ungdomstiden er krevende for mange

• Vi kan ikke fjerne alt presset og stresset, men vi 

kan sørge for at miljøet på skolen er godt og

inkluderende og gjennom det legge til rette for 

bedre å dempe og takle stress og press.



Skolen er elevenes arbeidsmiljø! 

”Alle elevar i grunnskular og 

vidaregåande skular har rett til 

eit godt fysisk og psykososialt

miljø som fremjar helse, trivsel 

og læring”



Tenk deg at du 

begynner i ny jobb?
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– At kollegaer tar godt i

mot deg?

– At du blir inkludert i

felleskapet?

Hva er viktig for at du skal trives og

finne deg til rette?



– At ledelsen ser deg?

– At du er savnet når

du ikke er der?

Hva er viktig for at du skal trives og

finne deg til rette?



– At oppgavene du får

er mulig å løse?

Hva er viktig for at du skal trives og

finne deg til rette?



Å begynne på ny skole

er som å begynne i ny

jobb!
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Frafall starter før videregående

• Forebygging må skje 

tidligere

• Ungdomsskolen er veldig 

viktig for å lykkes i 

videregående 

• Feilvalg er en kilde til frafall

• Skoleprestasjoner er en 

kilde til frafall
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• Skolen er viktig for 

elevenes fremtid, men 

elevene må også føle at 

de er viktig for skolen!

• Vi må se ungdommen 

som en ressurs og ikke 

et problem.

Det betyr at :



Lærer og elever kan ikke velge 

hverandre!

• Et viktig sitat løftet frem av Thomas Nordahl er at : 

”Elever og lærer er tildelt hinanden. De vælger ikke 

hinanden på basis af en formodet affinitet. 

Interaktionssystemet ’undervisning’ må derfor vinde sin egen 

orden, sin ’selvorganisation’, på basis af en ufrivillighed i 

samværet og ud fra nogle institutionelle forskrifter.” 

    (Luhmann 2002: 133) 



• Ikke spør  om du leder. Det 
gjør du. 

• Ikke spør om du vil gjøre 
en forskjell. Det vil du. 

• Spørsmålet er: Hvilken 
type leder vil du være og 
hvilken forskjell vil du 
gjøre? (Dufour & Marzano 
2011, s. 208)

Enhver skoleleder og lærer er i en 

lederposisjon. 

Thomas Nordahl 2012



• Identitet og selvrespekt: følelse av å være 
noe, noe verdt

• Mening i livet: følelse av å være del av noe 
større enn en selv, at det er noen som
trenger en

• Mestring: følelse av at man duger til noe

• Tilhørighet: følelse av å høre til noen og 
høre hjemme et sted

• Trygghet: kunne føle, tenke og utfolde seg 
uten å være redd

• Fellesskap: noen å dele tanker og følelser 
med, være del av et fellesskap

• Sosial støtte: noen som kjenner en, bryr seg 
om en, vil passe på en når det trengs

(Arne Holte 2014)

Hva trenger elever for å trives og utvikle god psykisk helse?
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Teorien om positiv ungdomsutvikling 

• Teorien har mye til felles med målene innenfor 
helsefremmende skoler (f.eks. elevdeltakelse, 
innflytelse, kompetanse, autonomi, tilhørighet). 

• Ungdommen som en person med styrker og ressurser.

• Stimulere de positive kvalitetene vi ønsker at våre 
ungdommer skal utvikle (Lerner, von Eye, Lerner, & 
Lewin-Bizan, 2009).

• For at skoler skal fungere som støttesystem for 
ungdoms positive utvikling, er det behov for å skifte 
fokus til hvordan en kan styrke ressursene i skolen.
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Teorien baserer seg 
på flere perspektiver

• Menneskelig utvikling er en prosess preget
av plastisitet og betydningen relasjoner
mellom enkeltpersoner og deres økologiske
miljø (her; skolemiljø) har for positiv
utvikling (WHO 2014). 

• Nyere forskning på hjernens utvikling viser
at det i ungdomsårene finnes et enormt
potensial for positiv utvikling gitt riktig
stimulering (Crone og Dahl, 2012, Patel, V 
2013). 



• Seligman og Csikszentmihalyi (2000) 
positiv psykologi (livstilfredshet og 
subjektivt velvære). 

• Motivasjonspsykologi, unge som aktive 
agenter som tar initiativ til påvirkning 
(Larsson 2006; 2000)

• Selvbestemmelsesteori (Ryan & Deci, 
2000) (grunnleggende psykologiske 
behovene for kompetanse, autonomi og 
tilhørighet)



De seks Cène

• Competence, caring, confidence, character, 
connection, og creativity, som legger 
grunnlaget for utvikling av en syvende, 
contribution (Lerner et al., 2009). 

• Gjennom mer enn 100 publikasjoner i
USA (Lerner et al., 2014) er anvendbarheten av 
teorien for å forstå variasjonen i positiv
ungdoms utvikling godt dokumentert. 



Hvordan kan skolen bidra?
•Ved å sette fokus på 
skolemiljøet og elevenes 
rolle i utvikling av miljøet 

•Legge vekt på utvikling av 
sosiale og demokratiske 
ferdigheter

•Tilrettelegge for innflytelse, 
mestring, tilhørighet, støtte 
og utfordring
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Relasjoner er viktig for læring

Drugli (2012)



COMPLETE
Kan gode psykososiale miljøer redusere 

frafall i videregående skole?

Nærværs



• Utvikle gode psykososiale læringsmiljø og 
fremme positiv psykisk helse sammen med 
elevene

• Styrke elevers tilhørighet, deltakelse, 
medbestemmelse og kompetanse

• Styrke elevers motivasjon til å fortsette på
skolen /redusere frafall

• Styrke elvementorers kompetanse og 
medbestemmelse

• Gi hver lærer verktøy til å jobbe med det
psykososiale miljøet i klassen

Drømmeskolen bidrar til å:



Nærværsteam
Koordinert team av sosialpedagogisk rådgiver, 
skolehelsetjenesten og OT

• Overgangsarbeid: grunnskole – videregående skole

– Sikre god overgang for utsatte unge med psykiske 
vansker og annen helseoppfølging

• Fraværsoppfølging

– Tett oppfølging fra trygge voksne som stiller krav, 
støtter og veileder, samarbeid med kontaktlærere

• Kontaktpunkt internt og eksternt

– Koordinering

– Veiledning

– Bistå og avlaste kontaktlærere



HEMIL-SENTERET

SAMARBEIDS-

PARTNERE



Hovedresultater: Systematisk arbeid

med miljøet ga resultater på 

opplevelsen av klassemiljøet og  

lærerstøtte



De viktigste erfaringene

• Elevene engasjerte seg i å skape et felles godt

sosialt klassemiljø

• Tilsvarende erfaringer fra prosjektet

“Helsefremmende skoler” – elever som ble

inkludert i miljøutviklingen tok ansvar og trivdes

bedre



Diskusjonsspørsmål

• Hvordan arbeider dere med skole- og klassemiljø

på egen skole?

• Hvordan følger dere opp enkelteelever som har

mye fravær og strever med motivasjonen?



Takk for meg!
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