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Karriereveiledning i et utviklingsperspektiv

Teorier og
praksis

Kontekster

‘ Samfunnsutvikling/

‘ politikkutforming
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* Pa hvilken mate gir din kontekst
rammer,fgringer og muligheter i
din karriereveiledning?

* Hvordan tenker du at
samfunnsutvikling og
politikkutforming pavirker din
karriereveiledning?
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Meningen med
livet — Mening i
livet
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* |fglge forskning som omtales hos Psykologisk.no,

er selvoverskridelse (4 gjgre noe for andre eller
noe som er stgrre enn en selv) en av de sterkeste
kildene til mening. Filosofisk skilles det ofte
mellom meningen med livet (et universelt eller
overordnet formal ogsa forstatt som et eksternt
eller religigst formal) og mening i livet (det som
gjor din hverdag verdifull, altsé den subjektive
opplevelelsen).

Forskning og psykologi viser at mening i
hverdagen skapes gjennom dype relasjoner,
personlig vekst, autonomi, og det 8 bidra til noe
starre enn seg selv
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https://www.psykologisk.no/ytringer/hva-er-kildene-til-et-meningsfullt-liv/106900

Hvordan kan mening komme

til uttrykk i din veiledning nar Meg
du anvender Kontekst
karriereknappene i Endring

kvalitetsrammeverket? . geg -

Tilpasning

QO

Motstand
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Karriereveiledning i et
livslgpsperspektiv

Hvorfor kan det veere aktuelt & forholde seg til «det hele
menneske» i karriereveiledning?

* Donald Super, Mark Savickas, Vance Peavy, Norman
Amundson anvender begreper som:

* Life-span, Life-space, Career constuction theory
(CCT), life space mapping, Hope-Action Theory.

 |var (pedagogiske og laeringsfokuserte) kultur
(HKDIR) er det et sterkt fokus pa: «Tjenester og
aktiviteter som skal hjelpe personer, uavhengig av
alder og tidspunkti livet, til 4 ta beslutninger om
utdanning, oppleering og arbeid, og til 8 handtere
egen karriere.»
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Helhetlig karriereveiledning

Helhetlig utforsking: Veiledningen skal romme personens totale
situasjon, verdier og gnsker, ikke bare matche en CV mot et ledig
yrke.

Hva innebaerer det at din karriereveiledning skal romme personens
totale situasjon?

Hvilken kompetanse ser du for deg at karriereveiledere trenger i
dag?
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De etiske retningslinjene i kvalitetsrammeverket

Relasjon og samarbeid

I relasjon og samarbeid med vegsokjaren

4. respekterer eg vegsokjaren sitt eigenverd og likeverd

5. viser egi
og framtida til vegsekjaren

6. viser eg audmjukskap, og tek utgangspunkt
ivegsekjaren si forsting av eigen situasjon
og moglegheiter

7. er eg merksam pd den makta som ligg i rolla mi,
og gjer mitt beste for & forvalte ho til fordel for
vegsekjaren og prosessen vi eri saman

8. folger eg teieplil g om

Kompetanse

Nar eg gir karriererettle

gjer eg det pd eit oppdatert og
kunnskapsbasert karrierefagleg grunnlag

handterer eg saker eg har kompetanse og .
mandat til. Eg erkjenner den faglege avgrensinga Refle kS] on
mi, og opply: sokjaren om andre relevante
instansar og tenester

brukar eg metodar og innf: Eg reflekterer over min eigen praksis ved a

tilpassa vegsekjaren sin situasjon og moglegheiter
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Hvilke etiske

utfordringer
opplever du er
de mest
framtredende i
din veiledning?
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