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Framtidas arbeidsmarknad i
Vestland

unn

Radgivarseminar Solstrand 2. nov 2026




Tenk pa ein elev du mater i dag. Trur du
arbeidslivet den eleven skal inn i blir meir likt eller
meir ulikt det arbeidslivet vi sjglve gjekk inn i?



Vestland: Folketalsutvikling og framskriving fram mot 2036

Fordelt pa aldersgrupper

. . . e . Aldersgru
Aldersfordeling: Historisk utvikling 2016-2025 samt framskriving 2026-2036 (MMMM) aripes
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Utvikling i tal pa sysselsette i Vestland
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Mangel pa kvalifisert arbeidskraft 2026 fordelt pa naering

Helse- og sosialtjeneste

Bygge- og anleggsvirksomhet

Overnattings- og serveringsvirksomhet

Varehandel, motorvognreparasjoner

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tienesteyting
Transport og lagring

Industri samlet

Personlig tjenesteyting

Undervisning

Informasjon og kommunikasjon

Offentlig forvaltning

~

Elektrisitet, vann og renovasjon

Bergverksdrift og utvinning

Jordbruk, skogbruk og fiske

Finansierings- og forsikringsvirksomhet

N
o

/I NAV



Yrka med st@rst mangel pa arbeidskraft i Vestland

HELSEFAGARBEIDERE
ELEKTRIKERE

ANDRE HELSEYRKER

T@MRERE OG SNEKKERE

KOKKER

BUSSIAF@RER OG TRIKKEFBRERE
LASTEBIL- OG TRAILERSIAF@RER
SYKEPLEIERE

ANDRE HANDVERKERE
ELEKTRONIKKINGENI@RER
FENGSELSBETJENTER
RPRLEGGERE OG WWS-MONT@RER
BARNEHAGE- OG SKOLEFRITIDSASSISTENTER MV.
ANDRE INGENIGRER

ANDRE SALGSMEDARBEIDERE
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Dersom Kl kan skrive tekstar, analysere data og
layse oppgaver raskare enn oss, kva blir da den
viktigaste kompetansen for dei unge a utvikle?



Kl-revolusjonen: Blir menneskelege ferdigheiter viktigare?

« Sertifiseringar innan Kl trumfar
ansiennitet nar det gjeld lannsniva for
nytilsette

* Menneskeleg vurderingsevne blir
etterspurd i stadig starre grad

S S

* Emosjonell intelligens og kreativitet er
ettertrakta

Kjelde: Randstad Thought Leadership: The New Career Currency
/I NAV



Aldersgrupper

M 29 &r og under
M 30-49 &r

Arbeidslgysa | Vestland etter alder
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Funn fra Kandidatundersgkinga 2025 (NIFU)

(Personer med nylig fullfgrt utdanning)

* Dei fleste nyutdanna med mastergrad kjem
raskt i jobb

* Arbeidslgysa aukar blant nyutdanna

Arbeidslgysa blant masterkandidatar er 9,5 %, opp fra
om lag 6,5 % i 2023.

« Samsvaret mellom utdanning og jobb er
framleis relativt godt
Om lag 7 av 10 meiner at mastergrad er riktig
utdanningsniva for jobben dei har

* Fleire innan samfunnsfag og skonomisk-
administrative fag opplever likevel a vere
overkvalifiserte.

Rapport:

Arbeidsledighet i % 6 mnd etter fullfgrt utdanning

Natur- og realfag
Samfunnsfag

Humanistiske og estetiske fag
Teknologi

Totalt

@konomi og administrasjon

Medisin

—
c
w

Andre helse- og sosialfag

Laererutdanning og pedagogikk

https://nva.sikt.no/registration/019fb2ebce2a-5370cf0d-2097-4377-b84a-c735ecbc689c
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Ungt utanforskap i Vestland

Aldersgruppa 20-29 ar

/ "

wETLAND

. | arbeid

. | utdanning

. Andel utenfor med trygd
. Andel utenfor uten trygd

Befolkning i aldersgruppen 20-29 &r etter arbeidsmarkedsstatus
Vestland, tall for 2025

| utdanning: 9,9%

Befolkning
86 850

| arbeid: 74,8%

Ungt utenforskap som andel av befolkningen i aldersgruppen 20-29 ar Ungt utenforskap som andel av befolkningen i aldersgruppen 20-29 ar
Vestland Region Bergen
15,1%
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2 505

registrerte
arbeidssgkarar i
Nav under 30 ar
per august 2026

39% har ikkje fullfert VGS
37% erinnvandrarar

419, har vore arbeidssakar i
meir enn 26 veker

/I NAV

1 2025 var det 12 331 unge under
30 ar i Vestland som verken var i
jobb eller utdanning

6 094

under 30 ar som er
reqgistrert i Nav med
nedsett arbeidsevne
per august 2026

39% eri arbeidsmarknadstiltak

15% er innvandrarar
64% er AAP-mottakarar

72% av AAP-mottakarar
har psykiske diagnosar

2 367

mottek uferetrygd

Tala gjeld for august 2026



Kva er dei fgrste teikna pa at ein ungdom er i ferd
med a falle ut?



Vare lokale satsingar

Ungdom Innvandrarar Neerveer Kompetanse Tiltak

/I NAV



Intensjonen bak avtalen om Ungdomslaftet

« Malet med intensjonsavtalen er at fleire unge skal bli ein del av eit arbeidsfellesskap
« Avtalen forpliktar oss til a jobbe saman om a gi fleire unge ein mogelegheit for jobb

* Arbeidsgivarorganisasjonane forpliktar

seg til a oppfordre sine medlemsverksemder unedoms
til @ skape jobbar for unge og tila gi

un%_e ein trygg%_ og god start pa arbeidslivet,

og til a legge il rette for a dele erfaringar o
mellom ver Semder. Norge trenger flere unge i arbeid

Norge vil trenge flere i jobb i arene fremover.
Samtidig star over 100 000 unge i dag utenfor arbeid og utdanning.

* Arbeidstakarorganisasjonane forpliktar seg til s s
a gjere avtalen Kjent hos tillitsvalde og e

ivate bedri
P& denne nettsiden skal unge finne praktisk informasjon om hvordan de kan &
e fremul
n nse

Sek Q

medlemmer, og delta aktivt pa arbeidsplassane i o

ulike stetteordninger og tiitak som de kan benytte

for & gi unge en trygg og god start pa o wigenens
arbeidslivet.

Jegerung Jeg er arbeidsgiver
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Ungdomsgarantien

Er du under 30 ar, og treng hjelp fra Nav for & kome |

arbeid eller fullfgre utdanning?

Spar oss om kva som skal til for at du skal fa deg

jobb.

» Vikan hjelpe deg med gkonomi og busituasjon, a
snakke med skulen eller helsetenesta og finne
gode lgysingar saman med arbeidsgivaren din.

« Vitreng at du er aktiv og engasijert.

« Saman finn vi dei lgysingane som er best for deg!

UNGDOMS
GARANTIEN



Ungdoms <
programmet

- eit forsok for a hjelpe f
fleire unge mellom 18 og 29

utijobb eller utdanning /

|
\ -
~




Ungdomsprogrammet bygger pa

I

@konomisk Individuell
foreseielegheit tilpassing

</

Rask oppstart Tett oppfolging

Arbeidsretta
aktivitet




Ungdoms ~
programmet

Forsok over fire ar - =

Ni forsekskontor e o e
. . Bergen sor Bergen vest .\

Fire kontor 1 Bergen .

Sandefjord  Skien Porsgrunn

v
.

Kristiansand Arendal



Kva er utfordringa?

Stadig fleire unge mottek ytingar knytt til helse
Mange blir staande varig utanfor jobb og utdanning

Ak

Ungdomsprogrammet handlar om
aktivitet, ikkje diagnose
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Gutane eri fleirtal

Meir enn 1 av 10 unge menn i Vestland er verken
i jobb eller utdanning

Berre tre av fire gutar fullferer vidaregaande

Blant gutane som ikkje fullforer,
er nesten 1 av 3 i utanforskap etter fem ar



Bl Aktuelt

E.?t jobb. Foto: Mari:’ Straume ;Itza:ki:') =
Pernille var uten jobb:

Prosjektet WorkOp
fikk henne og

ni andreijobb
over natten
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Sommarjobbkampanjen

Utfordrar til sommarjobb-meisterskap i Vestland

Nav Vestland,

NHO Vestland,
fylkeskommunen og
Vestland ungdomsutval
utfordrar alle vest-
landskommunar til &
bli med pa ein uformell
konkurranse om a tilby
flest sommarjobbar til
ungdommar.

Mange verksemder og Kkom-
munar i Vestland slit med &
rekruttere tilsette med rett kom-
petanse, og kampen om arbeids-
krafta vil bli enda teffare i ara
som Kjem. Samstundes star
over 7000 unge i fylket utanfor
bade arbeid og utdanning.

— Vi blir faerre i arbeids-

v aldanm smandanm Aalam aAldwa

tigaste tiltaka arbeidsgivarar
kan sette i verk.

— Start med & tilby ungdom
sommarjobb. Det er ein enkel
og konkret mate & vise fram kva
arbeidslivet i regionen har a by pa.

Breitt og
variert arbeidsliv
Vestland har eit variert
naringsliv med alt fra batteri-
og havbrukindustri til mari-
tim verksemd og reiseliv. Ogsa i
offentleg sektor finst det mange
yrke som treng arbeidskraft, til
demes innan helse- og omsorg-
stenester og barnehagar.

— Vi har ei imponerande
breidde i naeringslivet, men
mange nyutdanna vel likevel a

Arsbbn andun abadani landad MNase

Bjarte Hysing Olsen (f.v), fylkesdirekter Nav Vestland, Helene Frihammer, regiondirekter NHO Vestland, Jon Aske-
land, fylkesordferar i Vestland og Marcus Askildsen, leiar Vestland ungdomsutval. (Foto: Silje Katrine Robinson)
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Inkludering | Vest 20252028

Overordna mal

» Gjennom prosjektet Inkludering i Vest skal
Vi f_@rebygtgje utanforskap, og fa fleire av
dte! sobrg star utanfor arbeidslivet i Vestland
utijo

Delmal 2

- Tilby likeverdige lovpalagte tenester i hele
fylket gjennom a identifisere og oppskalere
«best practice» i utvalde tenester.

* Oppskalere lovande tiltak utanfor
lovpalagte tenester ved bruk av
eksisterande strukturer.

Arbeidsliv

VTlfé 15.000 fleire vestlendingar i
jobb

Vestland fylkeskommune, Nav, NHO, LO og KS gar saman om & fa fleire i
Vestland uti jobb.



Samarbeid mellom Nav og fylkeskommune

 Overordnet samarbeidsavtale

* Malet er a fa fleire i arbeid eller utdanning gjennom ei effektiv
samordning av partane sine samla verkemiddel.

« Samarbeid om ungdom (OT si malgruppe)
* Fag og yrkesoppleering for vaksne
 Karriererettleiing

A 4
-
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Oppleeringskoordinatorar i Nav

« Nav og VLFK jobbar saman for a na
felles mal om eit breitt og tilpassa
opplaeringstilbod til vaksne

* Vi utviklar tilrettelagde
opplaeringsmodellar i samarbeid med
fylkeskommunen og bransje

» Basert pa behov for arbeidskraft i
regionen og brukarene sine behov




Samarbeidsmodellar — Nav, fylkeskommunen og bransje

* Isolatarfag

« Betongfag (retti jobb)

+ Kokk (Sandslimodellen)

« Helsearbeidarfag (Gloppenmodell, Menn i
helse, samarbeidsmodell BK, VLFK og Nav)

- Barne- og ungdomsarbeidar (Bergensmodell)

 Logistikk (Florapilot)

« Teknologi og industrifag

« Restaurant og matfag (Gloppenmodell)

/I NAV
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FagVeg

Malgruppa:

19 ar og oppover

Grunnskule eller tilsvarande fra heimlandet

Godkjend opphaldslayve

Personar utanfor arbeid og utdanning eller svak tilknyting
Vere motiverte og har lyst pa eit fagbrev

Helse til a klare a vere i arbeid og utdanning

Ma ha tilstrekkeleg norskniva

Eit samarbeid mellom Nav,
fylkeskommunen og neaeringslivet
for a utdanne fleire fagarbeidarar

| Vestland.

Vestland
\ fylkeskommune 7

-,




Kven er den eine eleven du kan gjere ein forskjell for
dette aret?

lllustrasjonar: Kristin Solheim Jacobsen
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Aida Cisic-Dizdar
Assisterande fylkesdirektgr Nav Vestland
Aida.Cisic-Dizdar@nav.no
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